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ACTA No. 22 Equipo Ejecutor 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reuniòn Equipo Ejecutor Grupo TGPDES-13 (3316069) 
 

CIUDAD Y FECHA: 

 

 

Cali, Julio 6 de 2026 
 

HORA INICIO: 
05:00 pm 

 

HORA FIN: 
6:00 pm 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

 

Sede Salomia – 
Ambiente 19B 

 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CEAI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación del quórum e instalación de la reunión. 
2. Presentación del objetivo y contexto de la reunión por parte del vocero del grupo. 
3. Revisión del estado académico de los aprendices por parte del equipo ejecutor. 
4. Análisis de los casos de aprendices con resultados de aprendizaje (RAP) pendientes de 

evidenciar o evaluar. 
5. Verificación del cumplimiento de los requisitos para el cierre dl tercer trimestre del 

programa. 
6. Definición de los aprendices que recibirán reconocimiento por su destacado 

desempeño durante el trimestre. 
7. Establecimiento de compromisos, responsables y fechas de cumplimiento. 
8. Lectura de conclusiones y cierre de la reunión. 

OBJETIVO GENERAL DE LA REUNIÒN 
Analizar el estado académico y formativo de los aprendices del grupo, con el fin de verificar el 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y los requisitos para el cierre del tercer 
trimestre del programa, identificando los casos con compromisos académicos pendientes y 
estableciendo acciones de reconocimiento al desempeño destacado y los compromisos 
correspondientes por parte del equipo ejecutor. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Siendo la 5:00 p. m., se inicia la reunión. 
2. Participan en la reunión los siguientes integrantes del equipo ejecutor: 

a. Sandra Bustamante 
b. Eliana Ruiz. 
c. Gloria Ceballos 
d. Johan D. Fory (vocero del grupo) 
e. Diego J Martinez 

3. El instructor Diego, en calidad de vocero del grupo, da la bienvenida a los asistentes, 
presenta el contexto general del grupo e inicia el análisis del estado académico de los 
aprendices. 

4. Los instructores manifiestan que, en términos generales, la mayoría de los aprendices 
ha demostrado un desempeño satisfactorio. No obstante, se identifican algunos casos 
con resultados de aprendizaje (RAP) pendientes de evidenciar y/o evaluar, los cuales 
se relacionan a continuación: 
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a. Jheyson Dirinot (proceso deserción en SAF) 
b. Lina Vanessa Betancourt (proceso deserción en SAF) 
c. Oscar Andrés Ocampo (proceso deserción en SAF) 

5. Con base en la revisión realizada, se determina que los siguientes aprendices se 
encuentran a paz y salvo con los RAP asignados en el trimestre: 

a. Aldo Bolaños 
b. Gisell Murcia 
c. Irmay Garcìa 
d. Jair Colorado 
e. Jeferson Sànchez 
f. Johan Fory 
g. Julián Mariño 
h. Linda Valverde 
i. Maira Aguilar 
j. Shalom Agudelo 
k. Valerie Arenas 
l. Yury Arango 

6. En reconocimiento a su destacado desempeño académico y actitud durante el 
trimestre, se acuerda otorgar un reconocimiento a los siguientes aprendices: 

a. Johan Daniel Fory 
b. Julián David Mariño 

Como compromiso, el instructor Tiberio Contreras elaborará y remitirá el reconocimiento 
escrito a cada uno de los aprendices destacados. 

CONCLUSIONES 

1. El equipo ejecutor concluye que la mayoría de los aprendices del grupo ha cumplido 

satisfactoriamente con los resultados de aprendizaje y los requisitos establecidos para 

el cierre de la etapa lectiva. 

2. Se identificaron algunos aprendices que presentan resultados de aprendizaje (RAP) 

pendientes de evidenciar o evaluar, así mismo, cuentan con proceso de novedad por 

deserción en SAF. 

3. Se determinó que doce (12) aprendices cumplen con los requisitos académicos y 

administrativos para el cierre del tercer trimestre del programa. 

4. El equipo ejecutor acordó reconocer el excelente desempeño académico, el 

compromiso y la responsabilidad demostrados durante el trimestre por las aprendices 

Johan Fory y Julián Mariño. 

5. Se asignó al instructor Tiberio Contreras la responsabilidad de elaborar y remitir el 

reconocimiento escrito a las aprendices destacadas. 

6. Los instructores reiteran su compromiso de realizar el seguimiento oportuno a los 

aprendices con compromisos pendientes, con el fin de garantizar el cumplimiento de 

los resultados de aprendizaje y la adecuada culminación del proceso formativo. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar el seguimiento y la 

evaluación de los resultados de 

aprendizaje (RAP) pendientes de los 

aprendices que presentan 

compromisos académicos. 

7 julio 2026 Todos los 

instructores del 

equipo ejecutor. 

Ver listado 

Informar a los aprendices sobre 
las evidencias y actividades 

pendientes. 

7 julio 2026 Instructores 

responsables de 

cada resultado 

de aprendizaje. 

Ver listado 

Mantener actualizado el registro 
académico de los aprendices en los 

aplicativos institucionales y reportar 
oportunamente las novedades que se 

presenten. 

7 julio 2026 Todos los 

instructores del 

equipo ejecutor 

Ver listado 

Elaborar y remitir el 
reconocimiento escrito a las 

aprendices destacadas por su 
desempeño durante el trimestre. 

7 julio 2026 Instructor Tiberio 

Contreras 

Ver listado 

 

   
    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Sandra 
Bustamante 

CEAI Si   

VER LISTA DE 

ASISTENCIA Eliana Ruíz 
 

CEAI Si  

Gloria Ceballos CEAI Si  

Diego J 
Martínez 

CEAI Si  

Jhoan Fory CEAI Si Vocero del 
grupo 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 
 

 

 

 


